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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

Ns 2610 17.10.2019
@**_--_---ТдаЕ--

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "о сп9циальной оценке условий труда",
- пРиказа Миrrгруда России Ns3 3 н от 24 .0| .201 4г кОб утверждении Методики проведениJI специальной
ОЦеНКИ УСлоВиЙ труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
ОТЧеТа О проведении специаJIьноЙ оцеrши условий труда и инструкции по её заполнению),
-ПРикаЗа кОборганизаIц{иипроведенииспециаJIьноЙоценкиусловийтруда) Ns55oT15.03.2019
проведена специаJIьнм оценка условий труда совместно с работодателем:

2, МЯ проведеЕIбI специiшьной оценки условий труда по договору NЬ 2610 от 26.04.2019 привлекrшась
организацРUI, проводЯщtUI специаJIьЕую оценку условий труда:

d. зз u но74е, 20] оm 22,01,20]6
и эксперт(ы) оргаr*rзации, проводящей специальную оценку условий труда;
Захаров И.Г. (Np в реесmре: 4946)

3. Результат проведения специаJIьной оцешки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которьгх проведена СОУТ: 8-3

3.2. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: 4В
3.3. КОЛИЧеСтво рабочих мест, на которьrх в соответствии с гý/нктом б статьи 10 426-ФЗ идентификаIц4я не
проводилась: _35

Рабочие места, на которьtХ в соответсТвии с rrункТом б статьи 10 426_ФЗ иделrтификация не проводиJIась:
1. Дuрекmор (] чрл,);

]9, Учumель фuзкульmурьt (l чел.);
20. Учumель mехнолоzull (] чел.);
2 ]. Учumель mехнолоzuu (] чед.); j

2бд (25д), Учumель (] чел,);
27д (25д), Учumель (] чел,):
28д (25дI. Учumель (] чел,);
29А (25А). Учumель (] чел.):
30Д (25А), Учumель (] чел.);
31д Q5Д. Учumель (] чел.):
32д (25А), Учumель (l чел,):
33А (25Д. Учumель (1 чел.):
34д Q5Д. Учumель (] чел.)"
35д (25А. Учumель (1 чел.):

Стр. l из 4

2. Замесmumель duрекmоrэа (Заллесmumель dutэекmооа по ччебной оабоmd 0 чел.):



36д (25Д. Учumель (1 чел.):

37д (25Д, Учumель (1 чел.);
З8д (25Д. Учumель (] чел.):

39д О5А, Учumель (1 чел,);
40д (25Д. Учumель (] чел.):
41д (25д). Учumель (l чел,):
42А Q5Д, Учumель (] чел.);
43д (25д). Учumель (1 чел,):

44д (25ю. Учumель (I чел,):
45д О5д). Учumель (] чел.):
4бд О5Д. Учumель (] чел.):
47д (25А, Учumель (] чел.):
48А (25А). Учumель (] чел.):
49д (25А, Учumель (1 чел.).

3.4. Количество рабочих мест с оптимчlJIьными и догryстимыми условIIJIми труда: 70
З.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиJIми труда: 1-i
J 6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Световая среда 1

Тяжесть трудового процесса I2

3.7. Количество рабочих мест с оIттимzlльньши и догý/стимыми услови,Iми труда, подлежащих

декJIарированшо: .J5

З.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Оmсуmсmвvюm

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не вьшвлены по результатам СОУТ (огrгимальrше шrи
допустимые условиrt труда) :

4. Зал,lесmumель duоекmора (Замесmumель duрекmора по uнноваuuонной рабоmе,\ (1 чел,\;

5. Замесmumель duрекmора (Заллесmumель duрекmора по хозяйсmвенньtлl рабоmалll (] чел,\:

6. Препоdав аmель-орzанuзаmор (TIp епоd ав аmель-орzанuзаmоо ОБЩ) ( ] чел. \ :

7. Пеdаzоz-ореанtваmор (I чел.)"

9Д. Воспumаmель (Воспumаmель ГПД) (1 чел,);

10Д (9Д). Воспumаmель (Воспumаmель ГПДl (] чел,);
l lд (9д). Воспumаmель (Воспumаmель ГПД) (] чел.);
]2д 0д). Воспumаmель (Воспumаmель ГПЛ) (I чел.):

13Д (9Д), Воспumаmель (Вос,пumqmёль ГПЦ) (] чел,); 1

]4д (9д\. Воспumаmель (Воспumаmель ГПДl (] чел,):
l5д 0Д. Воспumаmель (Воспumаmель ГПЛ) (] чел.):

]6д (9д). Воспumаmвль (Воспumаmель ГПД) (] чел.I;

]7д (9д), Вiоспumаmель (Воспumаmель ГПД) (] чел,);

1SД (9Д). Воспumаmелъ (Воспumаmель ГПД) (] чел.);

50Д. Пеdаzоz dополнu|mельноzо образованuя (1 чел,):

5]Д (50Д,). Пеdаzоz dополнumельноzо образованuя (I чел.I:

52д (50д), Пеdаzоz dополнumельноzо образованuя (l чел.); 
,

53Д (50Д,\, Пеdqzоz dополнumеъьноео обржованuя (] чел.):

54д (50д\ Пеdаzоz dополнumельноzо обожованuя (l чел,\;

55Д (50Дl. Пеdаzоz dополнumельноzо образованuя (l чел.):

56д (5ад,|. Пеёаzоz dополнumельноzо образованuя (1 чел.\;

57д 60д). Пеdаzоz dополнumельноzо образованuя (l чел,): .

58Д (50Д\. Пеdаzоz dополнumельноео образованuя (l чел.\:

59А (50А\. Пеdаеоz dополrumельнqzо образованuя (] чел.):
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60д (50AI. Пеdаzоz dополнumельноzо образованuя (1 чел.l;
6]Д (50AI. Пеdаzоz dополнumельноzо образованша (] чел.\,,
б2, Завеdуюutuй бuблuоmекой (l чел.);
б3. СекоеmаDь-маlаuнuсmка (1 чел.) :

б4, Млаduluй воспumаmель (1 чел,):
65. Воdumель авmомобuля (Воdumель авrпомобuля 9-]0 разр.авmоб_l (] чел,l;
7]Д, Рабочuй по обслуэtсuванuю зdанuй u соорусюенuй (I чел.\,, ,"

72Д (7 ]Д). Рабочuй по обслусюuванuю зdанuй u соорунсе.нuй (] чел,,):
73Д (7 ]Д,), Рабочцй по обслiу?tсuванuю ?dанuй u соорvэюенuй (] чел.\:
74. Сmорож (3 чел,,\: _ ,_

75. Гарdеробuluк (2 чел.),

3.8, Рабочие места, не подлежащие декпарированию (требуется оценка в следующий цикл проведениJI
СОУТ):
1. Цuрекmоо (I чел.I; _ , , _
2, Замесmumель duрекmора (Замесmumель duрекmора по ччебнойрабоmе) (] чел,);
3. Замесmumель d,uрекmора (Sqмесmumель duрекmора по воспumаmел.ьной рабоmе.) (I чел,l;
8. Пеdаzоz-псl,tхолоz (1 чел,); _

19. Учumель фuзцvльmуры (] чел,l:
20, Учumель mехуолоеuu (1 зел.);
21. Учumель mехнолоzuu (I чел,I:
22. Учцmель uнфорллаmuклl (] чел,):
23, Учumель uнформqmuкu (] чел.),,

24. Учumель И3О (] чел.);
25А. Учumель (] чел.\;
2бА (25Д). Учumель (] чел.):
27А (25д). Учumель (] чел.);
28д (25д). Учumель (] чел.):
29А (25д\. Учumель (] чел.);
30А (25Дl. Учumель (] чел.);

3]1 Q5д). Учumель (] чел.)"
32д (25А\, Учumель (l чел,);
33А (25А\. учumель (1 чел.);
34А (25А). Учumель (] чел,);
35А (25дl. Учumель (1 чел.);
3бд (25д). Учumель (] чел.):
37Д (25Д). Учumель (] чел.);

3вА {25д). Учumель 0 чЬл,):
39А (25А). Учumель (] чел.);
40А (25д), Учumель (] чел.):

46Д (25Д|, Учцmель (l чел.);
4,7Д (25Д\ Учumель (l чел.,\:_ . 

"

48д (25д,). Учumель (l чел.l:
49Д (25Д), Учumель (l чел,); _

66. Шеф-повар (l чел,):
67Д. Повар 4-5 разряdа (l че.l.)"

б8А (б7Аl. Повар 4-5 раiряdа (] че,l,):
69, Повао I-З разряdа (I чел.);
-(). Кухонньtй -абоччй rl че.-t,l. ___.._ ___



77д (76дI. Уборtцuк слvэlсебньtх помещенuй (] чел.);

78Д (76Д). Уборu,luк слуэlсебных поtttеuленuй (] чел,I: ,.

79д 06дI, Уборtлuк слуuсебньtх поллешенuй (I чел.):

80д (76д). УбQрu,luк слуэюебньtх поittеu,tенuй (] чел.);

8]Д (7бД,' Уборuлuк слуэtсебньm помеulенuй (l чел,\: .

82Д (76Д). Уборu.luк слvасебньtх полцеu,lенuй (1 чел.):

83Д (76Д). Уборu,tuк служебных пол,tешенuй (] чел,).

4. Результаты специЕtльной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специаJIьной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемьгх мероприятий по

уJý/чшению условий труда для 5 рабочих мест.

б. Рассмотрев результаты специальной оценки условий трудц эксперт закJIючLш:
1) считать рабоry по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по уJý/чшению условий труда передать дJIя угвержденшI
работодателю.
.Щополнительные предложеншI эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по
4946

----TJE в реестее

экспертов)
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